
 

 

 
 
Recht vielseitig. Menschlich nah. 

 
Die 21 Gemeinden des Amtes Willisau mit rund 59’600 Einwohnern haben sich in einem Gemeindever-
band zusammengeschlossen, der u.a. Träger der Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) 
Willisau-Wiggertal ist. Wir suchen zur Verstärkung unseres Rechtsdienstes per 1. Februar 2027 oder 
nach Vereinbarung eine 

 
JURISTISCHE FACHPERSON | 60 % 
 
In dieser Funktion unterstützt du die KESB in ihrer Spruchtätigkeit, klärst anspruchsvolle Rechtsfragen 
und erarbeitest fundierte Entscheidentwürfe. Dabei stehst du der Fachbehörde mit deiner juristischen 
Expertise beratend zur Seite. 

 
Hier übernimmst du Verantwortung 
 

• Fachliche und rechtliche Abklärungen im Kindes- und Erwachsenenschutzrecht sowie in weiteren 
Rechtsgebieten 

• Verfassen von Entscheidentwürfen, Vernehmlassungen und Gutachtensaufträgen sowie Protokollie-
ren von Anhörungen 

• Selbständige Sachverhaltsabklärungen im Rahmen von Schutz- und Vertretungsmassnahmen 

• Führung delegierter Verfahren, Einholen relevanter Amtsberichte sowie Berechnung und Ausarbei-
tung von Unterhaltsverträgen 

• Übernahme besonderer Aufgaben und Begleitung von Projekten 

• Kommunikation und Zusammenarbeit mit Klientschaft, Angehörigen, Gemeinden, Fachstellen, Institu-
tionen, Gerichten und Behörden 

 
Das bringst du mit 
 

• Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften (MLaw bzw. lic. iur.), idealerweise mit Erfahrung im 
Bereich Kindes- und Erwachsenenschutz 

• Interesse an der Arbeit mit Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen sowie an der Tätigkeit 
in einem interdisziplinären Arbeitsumfeld 

• Verhandlungsgeschick, Zielorientierung und Durchsetzungsfähigkeit 

• Hohe Lernbereitschaft und Freude an neuen beruflichen Herausforderungen 

• Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck, insbesondere im Verfassen von Entscheiden 
und Korrespondenz, sowie eine adressatengerechte Kommunikation 

• Selbständige, effiziente, strukturierte sowie ruhige Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, konzentriert und 
fokussiert zu arbeiten 
 

Das erwartet dich 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit – mit echtem Gestaltungsspielraum 

• Eine strukturierte Einarbeitung – für einen erfolgreichen Start 

• Ein aufgestelltes und humorvolles Team – für eine wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit 

• Homeoffice-Möglichkeit – weil der Arbeitsort zum persönlichen Arbeitsrhythmus passen darf 

• Kantonale Anstellungsbedingungen – mit fairen Konditionen, attraktiven Sozialleistungen, Ferienrege-
lung sowie internen und externen Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Interessiert? 
 
Susanne Llalla, Vizepräsidentin KESB Willisau-Wiggertal, steht dir für weitere Auskünfte gerne unter 
041 972 56 20 oder susanne.llalla@kesb-willisau.ch zur Verfügung. Ergänzende Informationen findest 
du auch unter www.sobz-willisau-wiggertal.ch. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail an Manuela Villiger (manuela.villiger@sobz-willisau.ch). 
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